Manifesto degli Studi
A.A. 2024-2025

Corsi di Laurea Maagistrale

(1° anno)

Studenti che si immatricolano nell’A.A. 2024-2025

LM Economia e Management — EM03
Classe LM-77 - Scienze economico - aziendali
Curricula:

CFO e controlling manager
Marketing e sales manager
Consulente aziendale e finanziario

LM International Economics and Commerce — EM07
Classe LM-56 — Scienze dell'Economia
Curricula:
Business Organization and Strategy
International Economics and Business

LM Data Science per I’Economia e le Imprese — EM11
Interclasse - Classe LM-56 — Scienze dell'Economia e
LM-91 — Tecniche e Metodi per la Societa dell'informazione

LM Management della Sostenibilita ed Economia Circolare — EM12
Classe LM-77 - Scienze economico — aziendali

LM Scienze Economiche e Finanziarie — EM01
Classe LM-16 - Finanza
Curricula:
Finanza e metodi quantitativi per I'economia
Analista finanziario

LM Management Pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari — EM09
sede SBT - Classe LM-77 - Scienze economico — aziendali




Avvertenze per la compilazione del piano degli studi

- Allo studente che non presenta il piano degli studi nei termini previsti verra attribuito il piano di studio
d’ufficio.

- Lo studente puo inserire nel piano degli studi soltanto gli insegnamenti effettivamente attivati nell’A.A.
2024-2025 con i relativi crediti.

Attivita formativa a scelta libera

- Siprecisa che con il termine “Attivita Formativa a scelta libera” si intende qualunque insegnamento offerto
nei corsi di laurea magistrale attivati dall’Ateneo nell’anno accademico di riferimento e che I'attivita scelta
deve essere coerente con gli obiettivi formativi specifici del corso di studio.

- Per quanto riguarda I’Attivita Formativa a scelta libera (9 crediti) il Consiglio di Facolta del 13/12/2007 ha
deliberato che dall’A.A. 2008-2009 & obbligatorio indicare la scelta al momento della presentazione del
piano di studio e che in mancanza di tale indicazione verra attribuita I’attivita formativa a scelta libera
indicata nel piano di studio d’ufficio.

- Gli esami sostenuti in violazione delle predette norme saranno annullati.




Laurea magistrale in Economia e Management
Classe LM-77 — Scienze economico — aziendali

Curriculum: CFO e controlling manager

Disciplina Att“"t.a SSD CFU | Sem
Formativa
I ANNO - A.A. 2024-2025
Finanza per I'impresa (1° e 2° modulo) B SECS-P/09 9
Controllo strategico B SECS-P/07 9 Il
Risk management B SECS-P/11 6
Comportamento organizzativo, leadership e team building C SECS-P/10 6 Il
6 crediti a scelta fra:
Statistica aziendale B SECS-S/03 6 I
Metodi quantitativi per I'impresa B SECS-S/06 6 I
Matematica finanziaria Il B SECS-S/06 6 Il
12 crediti a scelta fra:
Elementi di economia circolare Integrato 12
Elementi di economia ecologica B SECS-P/02 6 I
Elementi di economia del benessere SECS-P/01 6 I
Economia tributaria B SECS-P/03 12 Il
Economia monetaria e dei mercati finanziari B SECS-P/01 12 Il
6 crediti a scelta fra:
Diritto dei contratti C IUS/01 6 Il
Tecnologie e competenze per la gestione delle risorse umane C SECS-P/10 6 I
Sociologia dei sistemi organizzativi (1° modulo) C SPS/09 6 Il
Totale crediti 54
Il ANNO - A.A. 2025-2026
Business modelling and planning (1° e 2° modulo) B SECS-P/07 9
9 crediti a scelta fra:
Sistemi di misurazione della performance multidimensionale B SECS-P/07 9
(1° e 2° modulo) (per controlling manager)
Economia dei gruppi (per CFO) B SECS-P/07 9
6 crediti a scelta fra:
Advanced management accounting (per controlling B SECS-P/07 6
manager)
Bilanci ordinari e straordinari (1° modulo) (per CFO) B SECS-P/07 6
6 crediti a scelta fra:
Diritto della corporate governance B IUS/04 6
Diritto del lavoro nell'impresa B IUS/07 6
Diritto tributario avanzato (1° modulo) B IUS/12 6
18 crediti a scelta libera tra cui:
Sistemi Enterprise Resource Planning per I'impresa SECS-P/07 9
Business Analytics per I'impresa (1° e 2° modulo) SECS-P/07 6-9
Strategie di impresa b SECS-P/08 9
Bilanci ordinari e straordinari (2° modulo) SECS-P/07 6
Crisis management SECS-P/08 6
Valutazione d'azienda e di asset aziendali SECS-P/07 6
Stage = 6-9
Lingua inglese (advanced B2) F 3
Prova finale E 15
Totale crediti 66




Laurea magistrale in Economia e Management
Classe LM-77 — Scienze economico — aziendali

Curriculum: Marketing e sales manager

Disciplina Attivita SSD CFU | Sem
Formativa
I ANNO - A.A. 2024-2025
Strategie di impresa B SECS-P/08 9 I
Strategie per i mercati internazionali (1° e 2° modulo) B SECS-P/08 9 Il
Marketing digitale B SECS-P/08 9
Comportamento organizzativo, leadership e team building C SECS-P/10 6 Il
6 crediti a scelta fra:
Statistica aziendale B SECS-S/03 6 I
Metodi quantitativi per I'impresa B SECS-S/06 6 I
Matematica finanziaria Il B SECS-S/06 6 Il
12 crediti a scelta fra:
Elementi di economia circolare Integrato 12
Elementi di economia ecologica B SECS-P/02 6 I
Elementi di economia del benessere SECS-P/01 6 I
Storia dell'industria e dei consumi (1° e 2° modulo) B SECS-P/12 12 Il
Economia monetaria e dei mercati finanziari B SECS-P/01 12 Il
6 crediti a scelta fra:
Diritto dei contratti C 1US/01 6 Il
Tecnologie e competenze per la gestione delle risorse C SECS-P/10 6
umane
Sociologia dei sistemi organizzativi (1° modulo) C SPS/09 6 Il
Totale crediti 57
Il ANNO - A.A. 2025-2026
Business modelling and planning (1° e 2° modulo) B SECS-P/07 9
Business Marketing B SECS-P/08 6
6 crediti a scelta fra:
Marketing and sales analytics B SECS-P/08 6
Sales management and e-commerce B SECS-P/08 6
6 crediti a scelta fra:
Diritto della corporate governance B 1US/04 6
Diritto del lavoro nell'impresa B 1US/07 6
Protezione dei dati e risorse umane B 1US/07 6
18 crediti a scelta libera fra cui:
Marketing digitale avanzato SECS-P/08 9
Controllo strategico SECS-P/07 9
Advanced management accounting SECS-P/07 6
Marketing dei servizi D SECS-P/08 6
Management delle imprese commerciali e turistiche SECS-P/08 6
Produzione e logistica SECS-P/08 6
Stage = 6-9
Lingua inglese (advanced B2) 3
Prova finale E 15
Totale crediti 63




Laurea magistrale in Economia e Management
Classe LM-77 — Scienze economico — aziendali

Curriculum: Consulente aziendale e finanziario

Disciplina Att“"t.a SSD CFU Sem
Formativa
1 ANNO - A.A. 2024-2025
Diritto tributario avanzato (1° e 2° modulo) B IUS/12 9 I
Finanza per l'impresa B SECS-P/09 6 I
Valutazione d'azienda e di asset aziendali B SECS-P/07 6 I
Comportamento organizzativo, leadership e team building C SECS-P/10 6 Il
6 crediti a scelta fra:
Diritto della corporate governance (per consulente B IUS/04 6 Il
aziendale)
Diritto dei mercati finanziari (per consulente finanziario) B IUS/04 6 Il
6 crediti a scelta fra:
Statistica aziendale B SECS-S/03 6 I
Metodi quantitativi per I'impresa B SECS-S/06 6 I
Matematica finanziaria Il B SECS-S/06 6 Il
12 crediti a scelta fra:
Elementi di economia circolare B Integrato 12
Elementi di economia ecologica SECS-P/02 6 I

Elementi di economia del benessere SECS-P/01 6 I
Economia tributaria B SECS-P/03 12 Il
Economia monetaria e dei mercati finanziari B SECS-P/01 12 1l
6 crediti a scelta fra:
Diritto dei contratti C IUS/01 6 Il
Diritto delle crisi di impresa IUS/01 6 Il
Totale crediti 57
Il ANNO — A.A. 2025-2026
12 crediti a scelta fra:
Bilanci ordinari e straordinari (1° e 2° modulo) (per B SECS-P/07 12
consulente aziendale)
Economia del mercato mobiliare (1° e 2° modulo) (per B SECS-P/11 12
consulente finanziario)
9 crediti a scelta fra:
Business modelling and planning (1° e 2° modulo) (per B SECS-P/07 9
consulente aziendale)
Finanza comportamentale (per consulente finanziario) B SECS-P/11 9
6 crediti a scelta fra:
Crisis management (per consulente aziendale) B SECS-P/08 6
Economia delle aziende di credito (per consulente B SECS-P/11 6
finanziario)
18 crediti a scelta libera fra cui:
Economia dei gruppi SECS-P/07 9
Sostenibilita, non financial reporting e assurance SECS-P/07 9
Diritto internazionale privato IUS/13 9
Diritto amministrativo IUS/10 9
Controllo strategico SECS-P/07 9
Fondi pensione D SECS-P/01 6
Risk management SECS-P/11 6
Negoziazioni di borsa SECS-P/11 6
Tecnologie e competenze per la gestione delle risorse SECS-P/10 6
umane
Stage = 6-9
Lingua inglese (advanced B2) F 3
Prova finale 15
Totale crediti 63




Laurea Magistrale in International Economics and Commerce
Classe LM-56 — Scienze dell'Economia

Curriculum: Business Organization and Strategy

Disciplina Att|V|t'a SSD CFU |Sem.
Formativa

I YEAR — A.A. 2024-2025

Business Statistics B SECS-S/01 6 Il

International Sales Management B SECS-P/08 6 |

International Economics (1%tand 2" module) B SECS-P/01 9 I

Personnel Economics B SECS-P/02 6 |

English Language (advanced) (*) or I

English Language (advanced C1) or F 6

Lab of International Markets Analysis Il

6 credits to be chosen between:

International Contract Law B 1US/13 6 Il

International Financial Regulation B 1US/10 6

6 credits to be chosen between:

Organizational Behavior and Leadership C SECS-P/10 6 Il

Sociology of Entrepreneurship C SPS/09 6 Il

6 credits to be chosen between:

Teamwork, Negotiation and Conflict Management B SECS-P/08 6 Il

Management Control and Cost Analysis B SECS-P/07 6

9 credits Free-choice Elective (**)

Lab of Applied Industry Dynamics(1%tand 2" module) b SECS-P/06 9 I

Business Startup 9

Stage 9 1]

Total credits 60

Il YEAR - A.A. 2025-2026

Operation and Project Management (1%tand 2" module) B SECS-P/02 12

Industrial Organization and Business Strategy (1 and 2™ B SECS-P/06 12

module)

Supply Chain and Logistics C SECS-P/10 6

6 credits to be chosen between:

Big Data Analytics for Business B SECS-P/05 6

European Agricultural Policy B SECS-P/02 6

Laboratory (BOS) F 3

Thesis E 21

Total credits 60

(*) Students who have used a B2 English Certificate to obtain language credits in their undergraduate career
must put in their study plan Lab of International Markets Analysis or, as an alternative, a C1 International
certification. CSAL offers free preparatory courses.

Students who have B2 level of English at entry, but not an International Certificate, must get it before
graduation. The English Language Advanced course has been tailored to prepare students for the
certification exam. The credits are awarded upon presentation of the International Certificate.

(**) Students are also encouraged to apply for one of the following special programs: Global Consulting
Program (GCP), Competitividad Global para PYmes (GCPYmes), Foreign Trade MBA, Campus World or
Erasmus Traineeship, provided that it does not conflict with courses attendance.




Laurea Magistrale in International Economics and Commerce
Classe LM-56 — Scienze dell’Economia

Curriculum: International Economics and Business

Disciplina Att“"t.a SSD CFU |Sem.
Formativa

| YEAR — A.A. 2024-2025

International economics (advanced) B SECS-P/02 9

International business and communication (1%tand 2" Il

module) B SECS-P/08 12

European Administrative Regulation B 1US/10 6 [

English Language (advanced) (*) or

English Language (advanced C1) or F 6

Lab of International Markets Analysis Il

6 credits to be chosen between:

Economics of Environment and Natural Resources B SECS-P/02 6

Macroeconomics for Professionals B SECS-P/02 6 1]

6 credits to be chosen between:

Business Statistics B SECS-S/01 6 Il

Dynamics of Populations B SECS-S/04 6

6 credits to be chosen between:

Budgeting B SECS-P/07 6

International Banking B SECS-P/11 6 Il

9 credits Free-choice Elective (**)

Lab of Applied Industry Dynamics(1%tand 2" module) b SECS-P/06 9 I

Business Startup = 9

Stage = 9 1]

Total credits 60

Il YEAR - A.A. 2025-2026

International integration (1%and 2" module) B SECS-P/01 12

Econometrics B SECS-P/05 6

6 credits to be chosen between:

Economics of Innovation B SECS-P/06 6

Analysis and Evaluation of Public Policy B SECS-P/03 6

12 credits to be chosen between:

Country analysis (15 module) C SPS/09 6

Intercultural relations C SPS/09 6

Supply Chain and Logistics C SECS-P/10 6

Laboratory (IEB) F = 3

Thesis E 21

Total credits 60

(*) Students who have used a B2 English Certificate to obtain language credits in their undergraduate career

must put in their study plan Lab of International Markets Analysis or, as an alternative, a C1 International
certification. CSAL offers free preparatory courses.

Students who have B2 level of English at entry, but not an International Certificate, must get it before
graduation. The English Language Advanced course has been tailored to prepare students for the

certification exam. The credits are awarded upon presentation of the International Certificate.

(**) Students are also encouraged to apply for one of the following special programs: Global Consulting

Program (GCP), Competitividad Global para PYmes (GCPYmes), Foreign Trade MBA, Campus World or

Erasmus Traineeship, provided that it does not conflict with courses attendance.




Laurea Magistrale in Scienze Economiche e Finanziarie

Classe LM-16 - Finanza

Curriculum: Finanza e metodi quantitativi per I'economia

Disciplina Att“"t.a SSD CFU |[Sem.
Formativa

1 ANNO - A.A. 2024-2025

Economia finanziaria (1° e 2° modulo) C SECS-P/06 9 Il

Econometria C SECS-P/05 6 Il

Economic Principles of Finance (in lingua inglese) B SECS-P/01 6 Il

Statistica computazionale B SECS-S/01 9 I

Teoria del portafoglio (1° e 2° modulo) B SECS-S/06 9 |

Lingua inglese (advanced B2) F 3 |

12 crediti a scelta fra:

Economia delle aziende di credito B SECS-P/11 6 1]

Economia delle imprese di assicurazione (1° modulo) B SECS-P/11 6 |

Finanza per I'impresa B SECS-P/09 6 |

6 crediti a scelta fra:

Diritto dei mercati finanziari B IUS/04 6 ]

Codici etici e professionali B IUS/04 6 I

Diritto delle assicurazioni B IUS/04 6 |

Totale crediti 60

I ANNO — A.A. 2025-2026

Modelli matematici per i mercati finanziari (1° modulo) SECS-S/06 6

Stage F 6

9 crediti a scelta fra:

Politica monetaria europea (1° e 2° modulo) B SECS-P/01 9

Development Finance (in lingua inglese) B SECS-P/01 9

6 crediti a scelta fra

Computational Economics (in lingua inglese) B SECS-P/02 6

Macroeconomia (corso progredito 1° modulo) B SECS-P/01 6

Theory of International Finance (in lingua inglese) B SECS-P/02 6

18 crediti a scelta libera tra cui:

Ricerca

Econometria delle serie storiche D SECS-P/05 6

MatLab e applicazioni in finanza D SECS-S/06 6

Filosofia politica ed etica economica D SECS-P/01 6

Statistica per i mercati finanziari (1° modulo) D SECS-S/03 6

Storia della banca e della finanza (1° modulo) D SECS-P/12 6

Intermediari

Valutazione e gestione dei rischi D SECS-P/01 6

Financial Reporting D SECS-P/07 6

Economia del mercato mobiliare (1° modulo) D SECS-P/11 6

Fondi pensione D SECS-P/01 6

Matematica finanziaria Il D SECS-S/06 6

Prova finale E 15

Totale crediti 60




Laurea Magistrale in Scienze Economiche e Finanziarie

Classe LM-16 - Finanza

Curriculum: Analista finanziario

Disciplina Att“"t.a SSD CFU |[Sem.
Formativa

1 ANNO - A.A. 2024-2025

Codici etici e professionali B IUS/04 6 1]

Economia del mercato mobiliare (1° e 2° modulo) B SECS-P/11 12 |

Economia finanziaria (1° e 2° modulo) C SECS-P/06 9 Il

Politica monetaria europea (1° e 2° modulo) B SECS-P/02 9 I

Statistica computazionale B SECS-S/01 9 |

Teoria del portafoglio (1° e 2° modulo) B SECS-S/06 9 |

Stage F 6 I

Totale crediti 60

Il ANNO — A.A. 2025-2026

Valutazione e gestione dei rischi B SECS-P/01 6

Financial reporting B SECS-P/07 6

International Finance (in lingua inglese) C SECS-P/06 6

Modelli matematici per i mercati finanziari (1° modulo) B SECS-S/06 6

Negoziazioni di borsa B SECS-P/11 6

Lingua inglese (advanced B2) F 3

12 crediti a scelta libera tra cui: D

Economic Principles of Finance (in lingua inglese) D SECS-P/01 6

Econometria D SECS-P/05 6

Diritto dei mercati finanziari D IUS/04 6

Fondi pensione D SECS-P/01 6

Statistica per i mercati finanziari D SECS-S/03 6

Matematica finanziaria Il D SECS-S/06 6

Matlab per le applicazioni in finanza D SECS-S/06 6

Computational Economics (in lingua inglese) D SECS-P/02 6

Filosofia politica ed etica economica D SECS-P/01 6

Prova finale E 15

Totale crediti

[
o




Laurea Magistrale in Management Pubblico e dei Sistemi Socio-sanitari
Classe LM-77 Scienze economico — aziendali

Disciplina Att|V|t.a sSD CFU Sem.
Formativa

IANNO - A.A. 2024-2025

Organizzazione e gestione delle risorse umane nelle B SECS-P/10 9 Il

aziende pubbliche (1° e 2° modulo)

Diritto pubblico e legislazione socio-sanitaria C IUS/10 6 Il

Marketing e fund raising delle aziende pubbliche e non- B SECS-P/08 9 |

profit (1° e 2° modulo)

Progettazione e valutazione dei sistemi sociali C SPS/09 6 Il

Statistica per le decisioni aziendali (1° e 2° modulo) B SECS-S/03 9 [

9 crediti a scelta tra:

Welfare e politiche sociali comparate (1° e 2° modulo) C SPS/09 9 |

Sociologia della salute e delle professioni (1° e 2° modulo) C SPS/09 9 |

6 crediti a scelta tra*:

Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche B SECS-P/07 6 |

Politiche di comunicazione B SECS-P/08 6 |

3 crediti a scelta tra:

Laboratorio F 3 |

Lingua inglese (B1) F 3 |

Totale crediti 57

Il ANNO - A.A. 2025-2026

Diritto del lavoro nella P.A. e nelle aziende sanitarie B 1US/07 6

Economia pubblica (1° e 2° modulo) B SECS-P/03 12

Bilancio sociale e valutazione gestionale nei sistemi socio- B SECS-P/07 6

sanitari (1° modulo)

Management delle aziende sanitarie B SECS-P/07 9

9 crediti a scelta libera dello studente tra cui:

Storia sociale e delle pubbliche amministrazioni SECS-P/12

Organizzazione dei percorsi assistenziali (1° e 2° modulo) b SPS/09 9

Progettazione e innovazione nel terzo settore (1° e 2° SPS/07

modulo)

Stage

Prova finale E 21

Totale crediti 63

* Si consiglia fortemente la scelta di Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche a

chi non proviene da una laurea triennale L-33 o L-18.




Laurea Magistrale in Management della Sostenibilita ed Economia Circolare
Classe LM-77 Scienze economico — aziendali

Disciplina Att|V|t.a $SD CEU Sem.
Formativa

IANNO - A.A. 2024-2025

Diritto dell’energia e dell’ambiente B 1US/05 6 1]

Sustainability management B SECS-P/08 9

Statistica per 'ambiente B SECS-S/03 6 Il

Applicazioni per la sostenibilita della bio-chain Integrato 12

Elementi di microbiologia e biotecnologie C AGR/16 3 1l

Valorizzazione agronomica dei residui organici AGR/03 3

Valorizzazione energetica dei residui organici AGR/09 6

Applicazioni per la progettazione di prodotti sostenibili Integrato 12

Life Cycle Assessment C ING-IND/17 6

Ecodesign ING-IND/15 6

Creazione di valore e sostenibilita sociale C SPS-09 6

9 crediti a scelta libera* D 9

Totale crediti 60

Il ANNO — A.A. 2025-2026

Misurazione della performance e sostenibilita B SECS-P/07 6

Sostenibilita, non-financial reporting e assurance B SECS-P/07 9

Finanza sostenibile e mercati finanziari B SECS-P/11 6

Green marketing B SECS-P/08 6

Elementi di economia circolare Integrato 12

Elementi di economia ecologica B SECS-P/02 6

Elementi di economia del benessere SECS-P/01 6

Lingua inglese (advanced B2) F - 3

Laboratorio (Farm Lab) F 3

Prova finale E 15

Totale crediti 60

*Insegnamenti suggeriti per i 9 crediti a scelta libera (lo studente puod scegliere un corso da 6 CFU in

combinazione con un laboratorio da 3 CFU oppure un solo corso da 9CFU)

Disciplina Att|V|t.a sSD CEU Sem.
Formativa
Organizzazione aziendale (1° e 2° modulo) — disattivato Il
dall’A.A. 2025-2026 SECS-P/10 d
Sistemi informativi (Azienda Virtuale) SECS-P/07 9 Il
Economics of Innovation SECS-P06 6 I
Business plan b SECS-P/07 6 I
Diritto del lavoro nell'impresa 1US-07 6 I
English Language (advanced C1) - 6 -
Laboratorio (business intelligence) - 3 I
Laboratorio di Corporate Performance Management - 3 Il
Stage - 6-9 Il




Laurea Magistrale in Data Science per ’Economia e le Imprese
Interclasse LM-56 — Scienze dell'Economia e LM-91 — Tecniche e Metodi per la
Societa dell’'Informazione

Attivita Attivita
Disciplina Formatival | Formatival | SSD CFU Sem.
M-56 M-91
1ANNO - A.A. 2024-2025
Introduzione alla statistica computazionale (1° e 2° B C SECS-5/03 12 |
modulo)
Python fundamentals for data science and relational
databases (1° e 2° modulo) ¢ B ING-INF/05 12 !
Protezione dei dati e risorse umane B B 1US/07 6 1]
Misurazione delle performance e business analytics B B SECS-P/07 6 |
Big Data Econometrics (1° e 2° modulo) Il
(in lingua inglese) B C SECS-P/05 9
Metodologie statistiche per Big Data B B SECS-S/01 6 Il
6 crediti a scelta fra:
Economics of ICT (in lingua inglese) (1° modulo) B B SECS-P/01 6 Il
Computational Economics (in lingua inglese) B B SECS-P/02 6 Il
Totale crediti 57
I ANNO - A.A. 2025-2026
Big Data Engineering C B ING-INF/05 6
Big Data Analytics C B ING-INF/05 9
Data analysis for business decisions (1° e 2° modulo) B B SECS-P/06 9
Laboratorio Big Data Analytics F F ING-INF/05 6
Lingua inglese (advanced B2) F F 3
6 crediti a scelta fra:
Web marketing B B SECS-P/08 6
Marketing and sales analytics B B SECS-P/08 6
9 crediti a scelta libera fra cui:
Macroeconomics for professionals (in lingua inglese) SECS-P/02 6
Econometria delle serie storiche SECS-P/05 6
Economics of innovation (in lingua inglese) SECS-P/06 6
Analysis and evaluation of public policy (in lingua SECS-P/01 6
inglese)
Sociologia dei sistemi organizzativi (1° modulo) D D SPS/09 6
Project management per I'ICT* ING-INF/05 9
New generation databases* ING-INF/05 9
Computer vision e deep learning* ING-INF/05 9
Business startup (in lingua inglese) SECS-P/02 9
Laboratorio di Data Science - 3
Stage - 6-9
Prova finale E E 15
Totale crediti 63

*Insegnamenti mutuati dal corso di

dell’Automazione - LM-32”.

laurea magistrale in

“Ingegneria

Informatica e




